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Jaarverslag MR Augustinusschool 2024-2025

Overlegstructuur

Het afgelopen schooljaar 2024-2025 is de MR vier keer bij elkaar gekomen. In de personeelsgeleding zaten dit jaar Bo van
Altena, Jasmijn Ruiter en Marsha Koteris (secretaris) In de oudergeleding zaten dit jaar Diana Beving, Daphne Bode, Lisanne
Walet, Friso van Wieringen (voorzitter). Daphne heeft dit schooljaar afscheid genomen en Lisanne is nieuw aangetreden in
de MR.

Daphne en Jasmijn namen samen deel aan de GMR-vergaderingen. Friso heeft deze taak van Daphne overgenomen.

MR- reglement

De werkzaamheden van de MR zijn conform het reglement verricht. De MR heeft het afgelopen jaar enkele stukjes in de
koerier geplaatst, met als doel ouders te informeren.

Ook hebben de leden zich aangesloten bij de MR- academie. De leden hebben toegang tot verschillende cursussen en
trainingsmogelijkheden.

Leerlingenaantal en huisvesting
De school telde per 1 oktober 2024, 237 leerlingen, verdeeld over 11 groepen. De school is verdeeld over twee locaties. Er
zijn drie groepen 1-2 in het kleutergebouw. De overige groepen zijn gevestigd in het hoofdgebouw.

Begroting
De MR heeft de begroting ter inzage gekregen en eventuele vragen met de directeur besproken. De begroting van 2025 is
door de MR goedgekeurd.

GMR
Ook de GMR heeft haar werkzaamheden conform het reglement uitgevoerd. Er zijn dit jaar vier vergaderingen geweest. Deze
zijn bijgewoond door een vertegenwoordiger van de oudergeleding en van de personeelsgeleding (Daphne/Friso en Jasmijn).
Jasmijn heeft daarbij de rol van voorzitter vervuld.
De volgende punten zijn aan de orde gekomen:

o  Fusie Montessorischolen

o Nuyens Instituut en leerlingenzorg
o Begroting 2025
o Formatieplan 2025-2026
o  Socialmediabeleid
o
Jaarplan MR

De medezeggenschapsraad heeft dit jaar gewerkt aan een overzicht van onderwerpen die structureel terugkeren in de
overlegcyclus. Het doel hiervan is om helder vast te leggen welke thema'’s jaarlijks, tweejaarlijks of vierjaarlijks behandeld
moeten worden. Dit biedt de mr houvast en zorgt voor continuiteit in de werkzaamheden. Daarnaast geeft het de directie
de mogelijkheid om tijdig vooruit te kijken en de benodigde stukken voor te bereiden.

Vaststellen vakantiedagen

De vakantiedagen voor het schooljaar 2025-2026 zijn door de MR goedgekeurd. Deze lopen gelijk met de andere AT-scholen
in Hilversum, zowel uit het primair- als het voortgezet onderwijs. De school probeert de studiedagen zo gunstig mogelijk in
te zetten. Vincent Blokker (directeur) heeft de studiedagen in het jaarrooster opgenomen en om goedkeuring bij de MR
gevraagd. De studiedagen voor het schooljaar 2025-2026 zijn goedgekeurd.

Actieplan

In het actieplan staat vanuit verschillende speerpunten beschreven welke doelstellingen er zijn voor het schooljaar. Deze
doelstellingen worden door de verschillende codrdinatoren geévalueerd en opnieuw opgesteld voor het komende schooljaar.
Aan het begin en eind van het schooljaar wordt de MR hierover geinformeerd.

Nieuwe leden

Na de volledige termijn lid te zijn geweest van de mr, heeft Daphne Bode dit schooljaar afscheid genomen. Ouders van de
school zijn via de Koerier op de hoogte gebracht van de vacature die vrijkwam. Drie ouders hebben interesse getoond en zijn
uitgenodigd om een vergadering bij te wonen. Uiteindelijk heeft alleen Lisanne Walet zich ook daadwerkelijk aangemeld.
Omdat verdere aanmeldingen uitbleven, heeft er geen verkiezing plaatsgevonden.

Schoolreglement

Op de Augustinusschool wordt het schoolreglement vormgegeven middels kwaliteitskaarten, waarbij we twee soorten
onderscheiden. De ambitiekaarten betreffen doelstellingen en beoogd beleid. Praktijkkaarten gaan over het praktisch
handelen en de afspraken die daarover zijn gemaakt. Deze kaarten worden regelmatig besproken, bijgewerkt en actueel



gehouden. Door te werken met kwaliteitskaarten is er duidelijkheid voor zowel de collega’s die al langer bij ons werken als
de nieuwe collega’s.

Beleid m.b.t. toelating studenten in opleiding

De schoolopleiders zijn verantwoordelijk voor het opleiden in de school. Dit zijn Bo van Altena en Janine van Schalkwijk. Op
de Augustinusschool wordt plaats geboden aan verschillende studenten. PABO-studenten worden vanuit Hogeschool Utrecht
geplaatst nadat is aangegeven hoeveel plaatsen beschikbaar zijn. De stageperiode duurt een halfjaar en het is mogelijk om
het tweede halfjaar in een andere groep stage te lopen. Voordat studenten definitief geplaatst worden is er eerst een
kennismaking met de schoolopleiders. Wanneer zich problemen voordoen tijdens de stageperiode kan de bovenschoolse
schoolopleider hierbij betrokken worden. De leerkrachten bij wie de student geplaatst wordt, heeft de training voor
praktijkopleider gevolgd.

Zij-instromers volgen eerst een oriéntatietraject en doen een geschiktheidsonderzoek voor zij kunnen beginnen met de
opleiding en werk. Zowel de zij-instromer zelf als de duo-collega worden ondersteund door de schoolopleiders.

Schoolgids
Een deel van de schoolgids is stichtingbreed vastgesteld. Dit wordt aangevuld met schoolspecifieke onderdelen. De mr heeft
bij het meelezen zich gericht op de begrijpelijkheid voor ouders. De op- en aanmerkingen worden verwerkt.

Evaluatie passend onderwijs

In het schoolondersteuningsprofiel (sop) is opgenomen welke zorg geboden kan worden aan leerlingen op de
Augustinusschool. Wanneer ouders hun kind aanmelden krijgen ze een vragenlijst om het beeld van de leerling en een
mogelijke ondersteuningsvraag zorgvuldig en preventief in kaart te brengen. De verwachting is dat er nieuwe eisen aan het
sop gesteld gaan worden. Zodra daar wijzigingen in aangebracht moeten worden zal de mr daarbij betrokken worden.

Buitenschoolse opvang

In schooljaar 24-25 is onderzocht of er mogelijkheden zijn om een bso-locatie te openen in een van de lokalen van de
Augustinusschool. Daarbij is de GGD betrokken geweest en die heeft goedkeuring gegeven. Vanaf augustus 2025 kunnen
leerlingen in de school naar de bso.

Werkverdelingsplan

Vanuit de overheid is verplicht gesteld dat elke school een werkverdelingsplan heeft. Dit document bevat informatie over
verschillende onderwerpen die betrekking hebben op de werkzaamheden van teamleden: formatie, opleiding, vervanging,
normjaartaak, vakantie, studiedagen, enz.

In de mr-vergadering is het plan toegelicht. Bij het bespreken hiervan is ook besproken welke collega’s afscheid gaan nemen
en de invulling van de vrijgekomen vacatures.

Ouderparticipatie

De ondersteuning van ouders is noodzakelijk om alle bijzondere activiteiten op school te organiseren. In het schooljaar 24-
25 zijn er activiteiten niet doorgegaan, omdat er niet voldoende ouderhulp beschikbaar was. De mr adviseert om de oproep
voor ouderhulp te delen met ouders van andere groepen en om in de Koerier hierover te informeren.

In de mr zijn ook de parkeer- en benzinekosten besproken die ouders maken wanneer ze meerijden naar een uitstapje. Er is
geen besluit genomen over vergoeding daarvan, omdat dit vanuit onderwijsgeld bekostigd zou moeten worden.

Overige besproken onderwerpen
- Onderhoudsbeleid: Dit wordt vanuit de stichting verzorgd.
- Voorzieningen leerlingen.
- Beleid m.b.t. verwijdering leerlingen: altijd in samenspraak met bestuur.
- Klachtenregeling: opgenomen in schoolgids.
- Vrijwillige ouderbijdrage: geen wijzigingen.



